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Savoir comment fonctionnent la période d'essai ou une clause de mobilité, si I'on peut étre sanctionné pour
des dérapages sur Facebook, ou a quelles conditions I'entreprise peut licencier en cas de difficultés
économiques sont des questions auxquelles tout salarié et tout employeur devraient pouvoir répondre. A
fortiori, car les risques sont encore plus importants (greve, tribunal correctionnel), savoir quelle attitude
adopter dans les rapports collectifs du travail. Accessible au non-spécialiste, cet ouvrage veut faire connaitre,
mais surtout comprendre de |'intérieur cette matiére passionnante qu'est le droit du travail d'aujourd’hui. Cette
25e édition intégre laloi Travail du 8 aolt 2016, qui arefondu le droit de ladurée du travail en donnant ici
priorité al'accord d'entreprise, créé les accords de développement de I'emploi et redéfini 1e motif économique
de licenciement. Mais Sest aussi intéressée aux travailleurs des plateformes numériques, et intégré dans notre
Code le droit ala déconnexion . Sans bien slr oublier les évolutions jurisprudentielles les plus récentes :
forfait-jours, faits religieux au travail, arréts du Conseil d'Etat sure contrdle administratif des PSE, prise
d'acte de larupture, etc. Dans un style vivant, avec de multiples exemples concrets, I'auteur invite a suivre
I'itinéraire d'un salarié, de I'embauche alarupture du contrat de travail. Aprés une premiére partie sur la
relation individuelle de travail, la deuxieme sintéresse aux rapports collectifs : syndicats, mais aussi délégués
du personnel, CE et CHSCT reconfigurés par laloi du 17 ao(t 2015. Trés mouvementée, latroisiéme partie
traite des confits collectifs de travail, et surtout du nouveau droit de la négociation collective tel que refondé
par laloi Travail du 8 ao(t 2016. Questionnaires d'auto-éval uation et mini-cas pratiques permettent au

lecteur de faire réguliérement
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Présentation de I'éditeur

Savoir comment fonctionnent |a période d'essai ou une clause de mobilité, si I'on peut étre sanctionné pour
des dérapages sur Facebook, ou a quelles conditions I'entreprise peut licencier en cas de difficultés
économiques sont des questions auxquelles tout salarié et tout employeur devraient pouvoir répondre. A
fortiori, car les risques sont encore plus importants (greve, tribunal correctionnel), savoir quelle attitude
adopter dans les rapports collectifs du travail. Accessible au non-spécialiste, cet ouvrage veut faire connaitre,
mai's surtout comprendre de |'intérieur cette matiéere passionnante qu'est le droit du travail d'aujourd’hui. Cette
25e édition intégre laloi Travail du 8 aolt 2016, qui arefondu le droit de ladurée du travail en donnant ici
priorité al'accord d'entreprise, créé les "accords de développement de I'emploi” et redéfini e motif
économique de licenciement. Mais sest aussi intéressee aux travailleurs des plateformes numériques, et
intégré dans notre Code le "droit ala déconnexion”. Sans bien slr oublier les évolutions jurisprudentielles les
plus récentes : forfait-jours, faits religieux au travail, arréts du Conseil d'Etat sure contréle administratif des
PSE, prise d'acte de larupture, etc. Dans un style vivant, avec de multiples exemples concrets, I'auteur invite
asuivre l'itinéraire d'un salarié, de I'embauche ala rupture du contrat de travail. Aprés une premiére partie
sur larelation individuelle de travail, 1a deuxiéme sintéresse aux rapports collectifs : syndicats, mais aussi
délégués du personnel, CE et CHSCT reconfigurés par laloi du 17 aolt 2015. Trés mouvementée, la
troisiéme partie traite des confits collectifs de travail, et surtout du nouveau droit de la négociation collective
tel que refondé par laloi Travail du 8 aolt 2016. Questionnaires d'auto-éval uation et mini-cas pratiques
permettent au lecteur de faire régulierement le point. Biographie de |'auteur

Jean-Emmanuel Ray est professeur al'Ecole de Droit de Paris | — Sorbonne, ou il dirige le Master
professionnel en apprentissage "Développement des Ressources Humaines et Droit Social”, et a Sciences Po
Paris.
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